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Cine este HR Sincron 

 

• Companie romaneasca specializata in dezvoltarea de solutii informatice pentru 
gestiunea proceselor de HR. 

 

•  Portofoliu de aplicatii: 

–  Sincron – software de recrutare Ą dedicata procesului de recrutare in companii 
si agentii de recrutare 

– Helper Ą gestioneaza procesele de training si evaluarea performantei 

– “Employee Portal” - Portal web pentru comunicarea interna  

 

• Diferentiator: expertiza detinuta in desfasurarea proceselor de HR, acumulata din 
numeroase  implementari complexe in domenii diverse: retail, auto, asigurari, 
telecomunicatii, utilitati , FMCG, petrol, agentii de recrutare si executive search. 

 
 

 
Å  companie independenta din 2007 



TEHNIC: Dezvoltare solutii software web-based in conditii de securitate; 
arhitecturi de tip SaaS; arhitectura/ organizarea informatiei; arhitecturi & 

optimizari de baze de date; integrari de sisteme; metodologii de dezvoltare 

RESURSE UMANE: recrutare, training, evaluarea 
performantei 

AUDIT al proceselor de HR 
CONSULTANTA: know-how & expertiza din 

implementari in domenii diverse Ą solutia optima 

Solutii FUNCTIONALE, adaptate 
nevoilor fiecarui client 

 
Competentele HR Sincron 
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Portofoliu de clienti 
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Despre Sincron – software de recrutare  

 Este un software pentru managementul  intregului proces de recrutare.  

 Baza de date cu candidati este o componenta importanta a aplicatiei, dar  Sincron face mult mai mult 
decat  simpla gestiune a acestei baze de date.  

 

 Solutia raspunde nevoilor specifice  proceselor de recrutare: 

– gestioneaza  coerent toate informatiile & fluxurile  interne si externe 

– monitorizeaza  si masoara rezultatele procesului prin indicatori de performanta. 

 

Aplicatia se concentreaza pe: 

   - oferirea de know-how specific recrutarii;  

   - securitatea informatiilor;  

   - utilizarea unei tehnologii avansate dar prietenoase, usor de folosit si  adaptat; 

                              -  focus pe FUNCTIONALITATE & REZULTATE 

 

LEADER-ul solutiilor de recrutare din Romania 



www.sincron.biz 

 
Noutatile Sincron 2.0 

 Sincron 2.0 aduce imbunatatiri de natura calitativa, pentru a naviga cat mai intuitiv prin aplicatie si a 
gasi rapid, la-ndemana, informatiile necesare.  

 

 Principalele imbunatatiri vizeaza: 

 

• Arhitectura informatiei  

• Gestiunea candidatilor: 

– crearea de foldere virtuale pentru gruparea candidatilor direct pe proiecte/ tipuri de job-uri  (NEW) 

– introducerea candidatilor in baza de date  - mai multe facilitati, cu focus pe online 

– cautarea candidatilor in baza de date devine mai flexibila & customizabila 

• Gestionarea proiectelor , prin:  

– reorganizarea fisei de proiecte  

– evidentierea clara a fluxului de recrutare 

– Istoria candidatilor (NEW) - grupeaza intr-un singur loc toate informatiile despre un anumit 
   candidat  
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Beneficii generale – 1. Reducerea costurilor 

• Cu sursele de recrutare:  

– identificarea si folosirea celor mai performante surse de recrutare 

 

• Cu  comunicarea externa cu candidatii:  

– folosirea platformelor de comunicare prin email si SMS 

– integrarea cu mediul online: pagina de CARIERE ONLINE care automatizeaza 
importul CV-urilor in BD & actualizarea BD 

 

• De mentenanta:  

– interfata usor de utilizat; accesare online (SaaS) 

 

• Generale: 

–unificarea procedurilor de lucru & centralizarea bazei de date, accesabila 
 simultan de toti  recrutorii  
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Beneficii generale – 2. Eficienta 

• Termene de recrutare si ofertare mai scurte (cu 30% dupa primele 3 luni) 

 

• Livrare rapida de rezultate cuantificabile (cost/om recrutat,  timp mediu de recrutare, 
alti KPIs) catre top management 

 

• Reducerea timpilor pentru diferite activitati: 

– introducerea  CV-urilor in baza de date  

–  cautarea candidatilor/proiectelor  intr-o BAZA DE DATE UNICA dupa criterii 
specifice 

– Actuzlizarea informatiilor din baza de date 

– urmarire parcurs candidat in procesul de recrutare  

   Ą timpul recrutorilor alocat mai eficient 

 

 
Å  Investitii reduse in hardware – folosirea infrastructurii existente 
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Beneficii generale – 3. Tehnice  

• Audit al nevoilor si consultanta mixta in implementare (tehnica & HR) 

• Adaptarea solutiei la nevoile clientului, in functie de companie & domeniul de 
activitate 

• Control riguros & securitatea informatiilor 

• Reducerea substantiala a muncii manuale a recrutorilor 

• Acces facil din orice locatie 24/24 

• Actualizarea informatiilor in timp real in baza de date 

• Permite integrari cu aplicatii de tip ERP (SAP, Oracle) deja utilizate de client 

• Durata de implementare  si customizare redusa  

• Costuri reduse de administrare, upgrade, mentenanta, hosting. 
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Beneficii generale – 4. Corporate  

• Contributie la dezvoltarea employer branding-ului, printr-o comunicare prompta 
cu candidatii, o prezenta profesioninsta online si controlul procesului de recrutare 
in orice moment  

 

• Identifica punctele nevralgice din proiecte si ajuta la eliminarea lor (ex: feedback 
intarziat de la managerii de departament Ą prelungire termen de recrutare Ą 
crestere cost/proces) 

 

• Ajuta departamentul de HR sa devina partener strategic in atingerea obiectivelor 
generale de business 
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          Structura aplicatiei - MODULARA 

Componente principale: 

ÅBaza de date de candidati &  proiecte 

ÅCalendar de activitati  

ÅPlatforma de comunicare 

ÅZona de raportare & KPIs 

ÅIntegrare cu canalul ONLINE (pagina de cariere online, site-uri de job-uri) 

 

Beneficii: 

• Aplicatie prietenoasa & intuitiva Ą timp redus de familiarizare a utilizatorilor cu 
aplicatia 

• Automatizarea operatiunilor  (introducere CV-uri in BD, actualizare info CV-uri,  
 comunicare in masa)Ą timp redus de operare  
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  Serviciile oferite 

AUDIT, CONSULTANTA & TRAINING 

Å audit al  proceselor de HR si al status-ului intern pe procesul de recrutare 

Å consultanta pentru configurarea solutiei optime potrivite fiecarui client 

Å proces de certificare a tuturor utilizatorilor, reluat pentru fiecare nou utilizator 

Å training-uri periodice pentru  functionalitatiile furnizate la update-uri si upgrade-uri 

 

SUPORT TEHNIC PERMANENT 

Å suport tehnic & de utilizare disponibil atat pentru posesorii unei licente cat si pentru utilizatorii 
serviciului Sincron OnDemand (abonament tip SaaS). 

Å consultanta pentru implementarea in parametrii de lucru ai clientului 

Å sprijin operativ in timp real pentru neclaritatile utilizatorilor 

Å construire de scenarii si fluxuri de folosire impreuna cu utilizatorii 

 

     DEZVOLTARI SOFTWARE PERSONALIZATE 

Å implementarea solutiei poate presupune si customizari ale fluxurilor tipice 
clientului, pentru a raspunde unor nevoi specifice (ex: flux de cereri de recrutare, 
flux de feedback al clientilor interni) 
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Modalitati de accesare & utilizare a solutiei Sincron 
 Solutia Sincron poate fi accesata si utilizata in 2 moduri, prin: 

• achizitia unei licente de software 
SAU 
• utilizarea solutiei disponibile on-line, ca serviciu tip SaaS, numita Sincron OnDemand. 

 

1) Achizitionarea unei LICENTE SINCRON 

• dedicata organizatiilor medii si mari, cu activitate de recrutare intensa si constanta, cu 
echipe de recrutori  si necesitati de customizari extinse. 

 

2) Utilizarea serviciului SINCRON ON DEMAND, exclusiv ON-LINE 

• dedicata organizatiilor mai mici, cu un grad scazut de complexitate a recrutarii (1-2 
recrutori)  

 
 

Å organizatia doreste sa eficientizeze procesul de recrutare prin 
scaderea costurilor si folosirea mai utila a timpului angajatilor.  

 

 Ambele variante utilizeaza aceeasi solutie Sincron, diferentele provenind 
din modalitatea de accesare, gradul de customizari posibil si preturi.     
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Contact 
 

 

 

HR Sincron SRL 

Str. Argentina Nr. 41, Sector 1, 
Bucuresti 

 

office@sincronhr.ro  

www.sincron.biz  

 

Tel.: +4 (021) 410 24 40 

Fax: +4 (021) 410 24 42 

 

 

 

 

Mihai Stanca 

Managing Partner 

mstanca@sincronhr.ro 

+4 0728 30 20 62 

 


